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Procedura di designazione del
Consiglio di Amministrazione

(mandato 2020-2024)
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Compiti del Consiglio di Amministrazione

Il Consiglio di Amministrazione - così come stabilito dalla L. 240/10 -
è l’Organo che assume ruolo di indirizzo strategico: programma,
gestisce e distribuisce le risorse.

Il Consiglio di Amministrazione è composto da 11 componenti (*):
- il Rettore;
- 5 interni appartenenti ai ruoli dell’Ateneo;
- 3 esterni
- 2 studenti eletti nel marzo 2018

(*) Statuto art. 12 comma 3
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Compiti del Consiglio di Amministrazione

In particolare tra i suoi compiti (*):

1- approva il bilancio di previsione annuale e triennale nonché il conto consuntivo e il
documento di programmazione triennale dell’Ateneo;

2- approva la programmazione finanziaria annuale e triennale del personale;
3- delibera in merito all’attivazione o soppressione di corsi e sedi, Dipartimenti e

strutture;
4- conferisce l’incarico di Direttore Generale;
5- approva le proposte di chiamata, effettuate dai Dipartimenti, dei professori di

prima e seconda fascia e dei ricercatori;
6- assegna ai centri di responsabilità le risorse finanziarie destinate ai rispettivi budget

di competenza.

(*) Statuto art. 12 comma 2
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Designazione Consiglio di Amministrazione -
Riferimenti normativi

Ruolo, compiti, funzioni e modalità di designazione del Consigliuo di 
Amministrazione :

Art. 2 c. 1 della L. 240/10; art. 12 commi 3-7 dello Statuto; e art. 10 del
Regolamento Generale di Ateneo.

Declinati e recepiti nel: Regolamento per la designazione del Consiglio di
Amministrazione - Approvato dal Senato Accademico il 31/03/2020
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Il processo di costituzione dell’organo prevede due fasi :
a) definizione della lista dei candidati interni ed esterni (conclusa);
b) designazione dei candidati esterni e elezione di quelli interni (in corso).

Fasi del processo

Fase a): Definizione della lista dei candidati interni ed esterni
Il Senato Accademico, a valle dei lavori del Comitato per la verifica dei requisiti, 

nella seduta del 22 settembre u.s. ha definito la lista dei candidati esterni e 
interni appartenenti ai ruoli dell’Ateneo.

Tale lista – per le candidature appartenenti ai ruoli dell’Ateneo - costituisce 
l’elettorato passivo.
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Fasi del processo in corso: elezione dei candidati interni

Indizione delle elezioni
“Il Decano dei professori di ruolo di prima fascia, sentito il Senato Accademico, indice le elezioni

e stabilisce la data della prima votazione.” (*)
(*) Regolamento per la designazione del CDA, art.7

(**) Regolamento Generale art. 10 comma 12 “La prima votazione è valida se, per ognuno degli elettorati attivi di cui all’Art. 12,
comma 5 dello Statuto, la partecipazione al voto supera il 50 % degli aventi diritto. In caso di mancato raggiungimento del quorum, la 
votazione è ripetuta, entro quattordici giorni, per quell’elettorato attivo che non ha raggiunto il quorum; essa risulta valida 
indipendentemente dal numero di votanti.”

Con nota prot. 13216/2.1.1 sono state indette per il 13/10/2020 (con eventuale
secondo turno di votazione (**) previsto il 15/10/2020) le elezioni per la
componente interna del Consiglio di Amministrazione.
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(*) e (**) Regolamento per la designazione del CDA, art.8

Commissione Elettorale Centrale
- “Il Senato Accademico nomina la Commissione Elettorale Centrale,

presieduta dal Decano” (*)

La Commissione Elettorale risulta così compostaDR 833/2020 :
- Prof. Claudio Canuto Decano – Presidente;
- Prof.ssa Stefano Marchesiello;
- Prof.ssa Silvia Bodoardo;
- Arch. Roberta Ingaramo;
- Dott.ssa Nicoletta Fiorio Plà.

La Commissione ha il compito di (**):
- predisporre e gestire il calendario elettorale;
- indire assemblee per la presentazione ufficiale delle candidature e la discussione dei 

programmi dei candidati;
- accertare la regolarità delle operazioni di voto;
- decidere su eventuali ricorsi;
- procedere alla proclamazione dei risultati.

Fasi del processo in corso: elezione dei candidati interni
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Fasi del processo in corso: elezione dei candidati interni

L’elettorato attivo è costituito:
1) dai professori di I e II fascia, dai ricercatori a tempo indeterminato;
2) dal personale tecnico amministrativo a tempo indeterminato
L’elettorato passivo è unico ed è costituito dalla lista di candidati deliberata dal 
Senato Accademico

COME SI VOTA:
- votazione distinta (scrutinio distinto con unico elettorato passivo) per l’elettorato 

attivo di cui al punto 1) che può esprimere 2 preferenze di cui una 
necessariamente di genere differente e l’elettorato attivo di cui al punto 2) 
che può esprimere una preferenza.

- risultano eletti:
- quattro candidati più votati dall’elettorato attivo di cui al punto 1)
- il candidato più votato dall’elettorato attivo di cui al punto 2)

Qualora uno dei candidati risulti eletto in entrambe le votazioni il quinto componente è quello
fra gli esclusi che ha ricevuto il maggior numero di voti totali (somma dei voti espressi
dall’elettorato attivo di cui al punto 1 di quelli espressi dall’elettorato attivo di cui al punto 2)
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Fasi del processo in corso: elezione dei candidati interni

La novità introdotta con la revisione statutaria del 2019 prevede un meccanismo
che, come specificato all’art. 12 c. 5, «mira a garantire la presenza di almeno 2
rappresentanti per ciascun genere». Pertanto, così come specificato nel Regolamento
elettorale vigente all’art. 10 i professori e i ricercatori dispongono di 2 preferenze e,
qualora intendano esprimerle entrambe, esse debbono NECESSARIAMENTE essere di
GENERE DIFFERENTE.
La scheda elettorale proporrà quindi prima di procedere al voto un messaggio che
specifica:
«E’ possibile esprimere due preferenze : qualora si intendano esprimere entrambe, 
esse debbono necessariamente essere di genere differente. L’ordine di preferenza è 
ininfluente.
- Per esprimere DUE PREFERENZE: selezionare le due schede di voto (prima una e al 
termine del primo voto l’altra) ed esprimere per ciascuna scheda UNA preferenza.
- Per esprimere UNA PREFERENZA: selezionare una sola scheda di voto ed 

esprimere UNA sola preferenza.»
A questo punto verranno presentate due schede: «Candidate DONNE» e «Candidati 
UOMINI» e sarà possibile esprimere in successione UNA preferenza per ciascuna scheda.

Risultano eletti i 4 candidati che hanno ottenuto più voti INDIPENDENTEMENTE dal 
genere.
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Fasi del processo in corso: elezione dei candidati interni

1 preferenza

Eletto/a il/la  
candidato/a che 

ottiene più 
preferenze

2 preferenze necessariamente di 
genere differente:

1 preferenza scheda: «Candidate 
DONNE»

1 preferenza scheda: «Candidati 
UOMINI»

Eletti i 4 candidati che ottengono più 
preferenze

URNA PTA URNA DOCENTI

Qualora uno dei candidati risulti eletto in entrambe le votazioni il quinto componente è
quello fra gli esclusi che ha ricevuto il maggior numero di voti totali (somma dei voti
espressi dall’ «urna PTA» e dall’ «urna DOCENTI»)



11/11Assemblea 30 settembre 2020

Si vota con la procedura di voto di ATENEO Eligo: per poter accedere al voto è
necessario fornire tramite la pagina «Profilo utente» su MyPOLI assenso
all’utilizzo – per la sola finalità elettorale – del proprio cellulare così come
specificato nella nota della Commissione elettorale di venerdì 25 /9 u.s.

DIBATTITO ELETTORALE:
Per favorire il dibattito elettorale potete inviare i vostri contributi all’indirizzo:
elezioni@polito.it. Tramite il medesimo indirizzo verranno veicolati i messaggi che
i candidati vorranno inviare al personale.

Ulteriori informazioni alla pagina: http://www.swas.polito.it/services/elezioni/

Grazie per l’attenzione…

Fasi del processo in corso: elezione dei candidati interni


